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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen

Interessenvertretung von Ordensspitdlern, konfessionellen Alten- und Pflegeheimen,

Erziehungs- und Bildungseinrichtungen Osterreichs, Freyung 6, 1010 Wien durch den

bevolimdchtigten Rechtsanwalt Dr. Gerhard W. Huber, LL.M., RudolfstraBe 4, 4040

Linz einerseits
und

dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund Gewerkschaft VIDA, MargaretenstraBe

166, 1050 Wien andererseits.

GELTUNGSBEREICH:

Dieser Kollektivvertrag gilt

1.

rédumlich fUr den Bereich des Bundeslandes Oberdsterreich

fachlich for folgende Einrichtungen, deren Trager Mitglieder der Inter-
essensvertretung  von  Ordensspitdlern,  konfessionellen  Alten-  und
Pflegeheimen, Erziehungs- und Bildungseinrichtungen Osterreichs sind:

Alten- und Pflegeheim Marienheim, 4713 Gallspach

Alten- und Pflegeheim Maria Rast, 5241 Maria Schmolin

Alten- und Pflegeheim St. Elisabeth, 4261 Rainbach

Alten- und Pflegeheim St. Klara, 4840 V&cklabruck

Rudigier, Wohnen & Pflege, 4020 Linz

Bruderliebe, Wohnen & Pflege, 4600 Wels

St. Josef, Wohnen mit Pflege, 4522 Sierning

Sozialzentrum Kloster Nazareth, 4561 Stadl-Paura

Haus St. Josef, 4810 Gmunden

St. Raphael, Wohnen & Pflege, 4701 Bad Schallerbach

Seniorenheim der Franziskusschwestern, 4020 Linz

Pflegestation St. Maria im Kloster Linz der Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Kreuz, Provinz Oberdsterreich/Salzburg
Schwesternpflegestation im Heim Bruderliebe der Kongregation der
Barmherzigen Schwestern vom heiligen Kreuz, Provinz Oberdsterreich/Salzburg
Seniorenheim St. Teresa, Bad MUhllacken

Seniorenheim Haus Barbara, 4901 Otthang
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3. persdnlich fur alle Diensthnehmer in den unter Ziffer 2 genannten Einrichtungen
(Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge), ausgenommen Arzte und alle Personen,
die selbst einem religidsen Orden oder einer Kongregation angehdren.
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1. ABSCHNITT

Beginn, Daver und Ende des Dienstverhaltnisses,

Einstufungsschema.

§1 Einstellung.

Die Einstellung der Dienstnehmer erfolgt durch den Rechtstrager (Personalstelle) nach

vorheriger Beratung mit dem Betriebsrat (§ 99 ArbVG).

§2 Probemonat.

Wdhrend des ersten Monats kann das Dienstverhdltnis von beiden Seiten jederzeit

geldést werden.

§3 Dienstverhaltnisse auf bestimmte Zeit.

Ein Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit ist schriftlich zu vereinlbaren und darf nur einmal

auf bestimmte Zeit mit Zustimmung des Betriebsrates verldngert werden. Eine zweite

Verl@dngerung eines solchen Dienstverhdltnisses ist nur auf unbestimmte Zeit zul&ssig.

§4 Dienstzettel.

Der Beftriebsrat erhdlt eine Kopie des Dienstzettels bzw. des Dienstvertrages.

§5 Vordienstzeitenanrechnung, Stichtag.

1. FUr die Einstufung in das Gehaltsschema, die VorrGckungen im Gehaltsschema
und die Berechnung des Urlaubsanspruchs ist der VorrGckungsstichtag
maBgebend.
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Der Vorruckungsstichtag ist fur Dienstverhdlinisse, die nach dem 31.12.2012
beginnen, dadurch zu ermitteln, dass dem Tag des Beginns des
Dienstverhdltnisses bis zum AusmalB von maximal 8 Jahren vorangestellt werden:

FrGhere Dienstzeiten bei einem anderen Dienstgeber, sofern die frOheren
Dienstzeiten mindestens je 6 Monate bei demselben Dienstgeber un-
unterbrochen gedauert haben;

selbst@ndige Erwerbstatigkeit, sofern sie mindestens je 6 Monate gedauert hat;

bei Fach-Sozialbetreuer-Altenarbeit (FSB "A"), Fach-Sozialbetreuer-
Behindertenarbeit (FSB "BA"), Diplom-Sozialbetreuer-Altenarbeit (DSB "A"),
Pflegefachassistenten, Pflegeassistenten, Heimhelfern, Diplomiertem Ge-
sundheits- und Krankenpflegepersonal (DGKP) Zeiten, die berufsspezifisch
erbracht wurden, sowie Zeiten der Ausbildung zur Erlangung der
Berufsberechtigung, ausgenommen Zeiten des Besuchs von Pflichtschulen und
mittleren oder hdheren Schulen.

FUr Facharbeiter und Arbeitnehmer mit qualifizierten oder leitenden Tatigkeiten
im handwerklichen Bereich, welche in der LD 19 bis LD 14 oder in einer
entsprechend hdher bewerteten LD (numerisch niedrigere LD) eingereiht sind,
wie beispielsweise Facharbeiter mit einschldgigem Lehrabschluss; BeschlieBer;
KUchenleiter gilt:

Bei Dienstantritt ab 1.1.2023 werden abweichend von § 5 Z 2 héchstens zehn
Jahre frUhere verwendungssperzifische selbststdndige oder unselbststandige
Tatigkeiten, sofern diese jeweils mindestens sechs Kalendermonate
ununterbrochen gedauert haben, angerechnet. Nicht verwendungsspezifische
Vordienstzeiten sind bis héchstens vier Jahre anzurechnen, wobei jedenfalls
insgesamt hdchstens zehn Jahre Vordienstzeiten angerechnet werden.

Bei Dienstverhdltnissen, die nach dem 31.12.2016 und vor dem 1.1.2023
begrindet wurden und bei denen ausschlieBlich auf Grund der Obergrenze
des § 5 Z 2 bisher weniger als zehn Jahre an anrechenbaren Zeiten
berucksichtigt wurden, sind ergdnzend zu § 5 Z 2 im Jahr 2023 mit Wirksamkeit
ab 1.1.2023 die noch nicht berUcksichtigten facheinschldgigen Zeiten mit einer
ununterbrochenen Dauer von zumindest sechs Kalendermonaten bis zum
Erreichen des GesamtausmaBes von zehn Jahren anzurechnen. Die
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§6

Berechnung erfolgt durch den Dienstgeber. Eine Nachzahlung fUr die Zeit vor
dem 1.1.2023 findet dabei nicht statt.

Nicht in Osterreich erbrachte selbsténdige oder unselbsténdige Erwerbs-
tatigkeit ist nach dem vorstehenden Absatz 2 nur dann anzurechnen, wenn es
sich um anndhernd gleichwertige Tatigkeit wie die Verwendung im Alten- und
Pflegeheim handelt und der Diensthehmer nachweist, dass er, soweit an seinem
Beschdaftigungsort nicht Deutsch gesprochen wurde, die Landessprache dieses
Beschdaftigungsortes beherrscht.

Angerechnet werden kdénnen Schulzeiten ab vollendetem 18. Lebensjahr,
soweit diese der Verwendung des Dienstnehmers im Alten- und Pflegeheim
zweckdienlich sind.

Die Vorrockung findet an dem auf die Vollendung des zur VorrGckung
erforderlichen Zeitraumes folgenden 1. J&nner oder 1. Juli statt (VorrGckungs-
termin). Die zur VorrUckung erforderliche Frist gilt auch dann als am Vor-
rGckungstermin erfUllt, wenn sie vor dem Ablauf des dem VorrGckungstermin
folgenden 31. Mdarz bzw. 30. September endet.

Wirksamkeitsbeginn der Vordienstzeitenanrechnung.

Der Dienstnehmer hat nur dann und erst ab dem Zeitpunkt Anspruch auf Vor-

dienstzeitenanrechnung, wenn er diese bei der Personalstelle beantragt und

gleichzeitig mit dem Antrag durch Vorlage der entsprechenden Nachweise diese

Vordienstzeiten glaubhaft macht. Die Dienstzeitenanrechnung wird ab dem der

Antragstellung und Glaubhaftmachung folgenden Monatsersten wirksam, fr0hestens

nach Ablauf des Probemonats.

§ 7 Kundigungsfristen.

1. FOr Dienstnehmer, die sich im Angestelltenverhdltnis befinden, gelten fOr die
Kindigung die Bestimmungen des Angestelltengesetzes mit der MaBgabe, dass
die KUndigung zum Letzten jedes Kalendermonats zuldssig ist.

2. FOr Dienstverhdlinisse von Dienstnehmern, die sich nicht im Angestelltenver-
haltnis befinden, gelten die gesetzlichen Bestimmungen des § 1159 ABGB mit
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der MaBgabe, dass die Kindigungsfrist am Letzten eines Kalendermonats

endigt.

3. Bei KUndigung durch den Dienstgeber sind dem Diensthehmer wahrend der
KOndigungsfrist auf sein Verlangen wdchentlich mindestens 8 Arbeitsstunden
ohne Schmdlerung des Entgelts frei zu geben. Bei teilzeitbeschaftigten
Dienstnehmern besteht der Anspruch aliquot.
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§8

2. ABSCHNITT

Arbeitszeit, Mehrdienstleistung.

Dienstplan.

Die Normalarbeitszeit betragt wochentlich 40 Stunden. Die Umkleidezeiten sind
nicht auf die im Dienstplan vorgegebenen Dienststunden anzurechnen und
sind mit dem Monatsbezug und dem Grundgehaltserhdhungszuschlag
pauschal abgegolten. AusschlieBlich der Grundgehaltserhdhungszuschlag
gemdaB Anhang | Ziffer 2 lit e bis lit g gilt nicht Umkleidezeiten ab.

Die Einteilung der Normalarbeitszeit hat im Einvernehmen zwischen Heimleitung
und Betriebsrat zu erfolgen. Die Dienstplanerstellung (Lage und Ausmal der
taglichen und wochentlichen Arbeitszeit) erfolgt schriftich und unléschbar
jeweils fUr einen Monat im Vorhinein und ist sowohl dem Dienstnehmer als auch
dem Betriebsrat bis zum 20. des Vormonats durch Aushang kundzumachen. Bei
Erstellung des Dienstplanes ist auf eine moglichst gleichmaBige Verteilung der
Arbeitszeit Bedacht zu nehmen. Anderungen des Dienstplanes sind nur im
Einvernehmen mit dem betroffenen Diensthehmer zuldssig; der Betriebsrat ist
unverzUglich nach Monatsende vom Dienstgeber zu informieren.

In jeder Woche muss eine im Dienstplan gekennzeichnete 36-stUndige
ununterbrochene Freizeit gesichert sein. Die Zeitrdume zur Einnahme der
Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Die Pause zur
Einnahme der Mittagsmahlzeit muss mindestens eine halbe Stunde betragen.

Mangels abweichender Betriebsvereinbarung haben innerhalb von 4 Wochen
2 Wochenenden von Samstag 0:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr arbeitsfrei zu sein,
sofern der Diensthnehmer nicht einer anderen Regelung zustimmt.

Die tagliche Arbeitszeit ist dienstplanmdaBig so einzuteilen, dass auBer den
gesetzlichen Ruhepausen héchstens eine Dienstzeitunterbrechung eingeplant
ist.

Ist aufgrund des Dienstplanes regeimd@Big auch an Sonn- und Feiertagen Dienst
zu leisten, so ist jener Kalendertag im Dienstplan zu kennzeichnen, der statt des

APH-KV 2023 10
Version 31.3.2023

Uh



Sonn- oder Feiertagsdienstes dienstfrei sein muss und der in der betreffenden
Woche oder in der auf den Sonn- oder Feiertagsdienst folgenden Woche
einzuplanen ist.

7. Die Arbeitszeit jugendlicher Dienstnehmer, das sind solche, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, darf pro Arbeitstag 8 Stunden, pro
Arbeitswoche 40 Stunden in der Regel nicht Uberschreiten. Allerdings darf mit
Zustimmung des beftroffenen jugendlichen Dienstnehmers die Arbeitszeit zur
Erreichung einer IGngeren Wochenfreizeit so eingeteilt werden, dass sie in einer
Woche bis zu 55 Stunden betrégt; jedoch darf die Gesamtarbeitszeit in zwei
aufeinander folgenden Wochen 80 Stunden und die tdgliche Arbeitszeit 9
Stunden nicht Uberschreiten. Ferner muss an jedem zweiten Wochenende eine
zusammenhdngende Freizeit von wenigstens 43 Stunden gewdhrt werden.

§ 9 Durchrechnung.

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrech-
nungszeitraumes bis zu 4 Kalendermonaten unregelmdBig verteilt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wéchentliche Arbeitszeit
im Durchschnitt 40 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes darf die Tagesarbeitszeit 12 Stunden, bei Nacht-
diensten im Ausnahmefall 13 Stunden, die wdchentliche Arbeitszeit hdchstens
55 Stunden betragen; fur FSB-A und DSB-A betrdgt die wdchentliche
Normalarbeitszeit 48 Stunden. Die Ermittlung der Sollarbeitszeit in einem Durch-
rechnungszeitraum erfolgt, indem die Zahl der auf Montag bis Freitag fallenden
Werktage mit 8 bzw. bei Teilzeitbeschdaftigung aliquot vervielfacht wird.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Durchrechnungszeitraum von 4 auf bis zu
6 Monate verldngert werden.

2. Unterschreitet am Ende des Durchrechnungszeitraumes die tatsdchlich
geleistete Arbeitszeit die Sollarbeitszeit, so verfallen die Minusstunden, es sei
denn, der Dienstnehmer ist mit einer Ubertragung in den ndchsten Durch-
rechnungszeitraum schriftlich einverstanden; der Betriebsrat ist vom Dienst-
geber nach Ende des Durchrechnungszeitraumes unverziglich zu informieren;
Uber Verlangen ist dem Betriebsrat im Einzelfall eine Kopie auszufolgen.

APH-KV 2023 11
Version 31.3.2023
Uh



§ 9a

Endet das Dienstverhdltnis durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
verschuldete Entlassung, so sind die Minusstunden bei der Endabrechnung
abzuziehen; in den Ubrigen Beendigungsfdllen nicht.

Urlaub, Krankenstand, Pflegefreistellung, gesetzliche oder kollektivvertragliche
Dienstverhinderungsgronde (§ 20 lit a und b), Ersatzruhe (fUr Feiertage und
Wochenruhe) sind mit jener Arbeitszeit, die sich aus dem Dienstplan ergibt, zu
bewerten.

Ist der Dienstnehmer laut Dienstplan noch nicht oder nicht mehr eingeteilt (z.B.
infolge langer Krankheit), so ist die wdchentliche Normalarbeitszeit von 40
Stunden bzw. bei kUrzerer Dienstverhinderung oder Teilzeitbeschaftigung der
aliquote Teil zugrunde zu legen.

Kollektivvertragliche Sonderfreizeit gemaB § 20 lit ¢ bis j ist bei Vollbeschaftigten
mit 8 Stunden pro Tag, bei Teilzeitbeschaftigten aliquot zu bewerten.

Die so ermittelte Arbeitszeit ist dem Zeitkonto des Diensthehmers zugrunde zu
legen und gilt als tatsachlich geleistete Arbeit.

Die Leistungsabgeltung fUr Dienstverrichtungen am 24. und 31. Dezember
erfolgt  pauschal in der Form, dass sich die Sollarbeitszeit jenes
Durchrechnungszeitraumes in den der Dezember fallt, fUr alle Dienstnehmer (fOr
Teilzeitbeschdaftigte aliquot) um 8 Stunden verringert, sofern 24. und
31. Dezember auf Tage fallen, die bei der Erechnung der Sollarbeitszeit gezahlt
wurden. Dienstnehmer, die an den genannten Tagen tatsdchlich Dienst
verrichten, erhalten hierfUr keine gesonderte Abgeltung mehr.

Zeitbonus.

Jeder Diensthehmer erhdlt einen Zeitbonus von 1/48stel seiner monatlichen
Sollarbeitszeit. Abweichend von der Sollarbeitszeitberechnung gemaB § 9 Abs
1 sind fUr die Zeitbonusberechnung Feiertage, die auf Montag bis Freitag fallen,
bei der Ermittlung der Zeitbonusbasis als Werktage zu zdhlen. Diese Feiertage
mindern diesfalls die Zeitbonusbasis nicht.

FUr den Zeitbonus ist ein eigenes Arbeitszeitkonto zu fGhren. Der Verbrauch des
Zeitbonus ist zu vereinbaren. Der Verbrauch ist im Dienstplan mit der
verbrauchten Stundenzahl zu kennzeichnen.
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§10

Unverbrauchter Zeitbonus ist am Ende des Durchrechnungszeitraums auf der
Basis des Normalgrundstundenlohnes 1:1 entweder auszuzahlen oder in den
ndchsten Durchrechnungszeitraum zu Ubertragen. Die Ubertragung ist nur auf
Verlangen des Dienstnehmers und nur soweit zuldssig als das unverbrauchte
Zeitguthaben insgesamt das Ausmal der dienstvertraglichen woéchentlichen
Normalarbeitszeit des Dienstnehmers nicht Uberschreitet.

Der Zeitbonus entsteht mit Monatsbeginn. Bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses ist der Leitbonus auf der Basis des
Normalgrundstundenlohnes 1:1 abzugelten. Endet das Dienstverhdltnis vor dem
Monatsende, so ist der Zeitbonus zu aliquotieren und ein Ubergenuss
rOckzuverrechnen.

Uberstunden.

Uberstunden missen schlUssig oder ausdricklich angeordnet sein und liegen

vor, wenn

Q) die Tagesarbeitszeit von 12 Stunden (bei Nachtdienst 13 Stunden) oder
die Wochenarbeitszeit von 55 Stunden (FSB-A und DSB-A: 48 Stunden)
oder

b) die fUr den Durchrechnungszeitraum ermittelte Sollarbeitszeit oder

C) bei Beendigung des Dienstverhdltnisses wdhrend des Durch-
rechnungszeitraumes die aliquote Sollarbeitszeit Uberschritten ist.

Bereits wahrend des Durchrechnungszeitraumes anfallende Uberstunden (bei-
spielsweise Uberschreitung der Tages- oder Wochenarbeitszeit) sind mit der
Lohn- und Gehaltsabrechnung des auf den Uberstundenanfall folgenden
Monats auszuzahlen, sofern nicht Uberstundenpauschalien bestehen.

Uberstunden, fUr deren Ermittlung der Durchrechnungszeitraum maBgeblich ist,
sind mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung des auf das Ende des Durch-
rechnungszeitraums folgenden Monats auszuzahlen.

Die Ubertragung in den ndchsten Durchrechnungszeitraum inklusive der Uber-
stundenzuschlage ist nur mit Zustimmung des Dienstnehmers zuldssig; der Be-
triebsrat ist unverziglich nach Beendigung des Durchrechnungszeitraumes vom

APH-KV 2023 13
Version 31.3.2023

Uh



Dienstgeber zu informieren. Abweichende Betriebsvereinbarungen sind
zuldssig.

2. Im Sinne eines geregelten Betriebes missen Uberstunden in notwendigen Féllen
geleistet werden. Die Anordnung der Uberstunden erfolgt durch die
Heimleitung oder deren Bevollmdachtigte und Mitteilung an den Betriebsrat.

3. Die VergUtung von Uberstundenleistungen erfolgt nach folgenden Be-
stimmungen:

Q) die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes ist in den Anhdngen zu
diesem Kollektivvertrag geregelt.

Der Uberstundenzuschlag betrégt

aa) beiUberstunden gemdaB § 10 Abs 1 lit a fir Uberstunden bei Tag 50 % des
Normalgrundstundenlohnes, fir Uberstunden bei Nacht (22:00 Uhr bis
6:00 Uhr) 100 % des Normalgrundstundenlohnes;
for Uberstunden an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen betragt der
Uberstundenzuschlag 100 % des Normalgrundstundenlohnes, ab der 9.
Stunde an diesem Tag 200 % des Normalgrundstundenlohnes.

ab)  for Uberstunden gemdB § 10 Abs 1 lit b und ¢ unabhdngig davon, zu
welcher Tageszeit oder an welchem Tag die Uberstunden angefallen
sind, 50 % des Normalgrundstundenlohnes.

b) Werden Uberstunden im beiderseitigen Einvernehmen zwischen An-
staltsleitung und Dienstnehmer in Freizeit abgegolten, so ist der
prozentuelle Zuschlag ebenfalls im Einvernehmen in Geld oder Freizeit
(Zeitausgleich) abzugelten.

C) FOr Dienstnehmer im Turnusdienst gilt die Arbeit an Sonn- oder Feiertagen
bei der Entgeltberechnung als Wochentagsarbeit.

4, Wird der Dienstnehmer am Ersatzruhetag gemdaB § 8 Z 6 des Kollektivvertrags zur
Arbeit herangezogen, so gebUhrt ein Mehrarbeitszuschlag von 100 % des
Normalgrundstundenlohnes, ab der 9. Stunde 200 % des Normalgrund-
stundenlohnes.

§ 10a Mehrarbeitszuschlag.

FOr Teilzeitbeschaftigte gilt zur Ermittflung eines allfdligen  Anspruchs — auf
Mehrarbeitszuschlag ein 4-monatiger Durchrechnungszeitraum (§ 10); der
Mehrarbeitszuschlag betragt 25 % des Normalgrundstundenlohnes.
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Gilt  aufgrund einer Betriebsvereinbarung gemdB § 9 ein  é6-monatiger
Durchrechnungszeitraum, so betrdgt der Mehrarbeitszuschlag 25 % des
Normalgrundstundenlohnes.

Kein Mehrarbeitszuschlag gebUhrt, wenn die Mehrarbeit im Zusammenhang mit einer
Altersteilzeitvereinbarung anfaillt.
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3. ABSCHNITT

Bereitschaftsdienst.

§ 11 Bereitschaft.

Leiten der Arbeitsbereitschaft, die der Diensthnehmer diensteinteilungsmdaBig im Alten-
und Pflegeheim zu verbringen hat, werden, soweit effektiv Dienstleistungen erbracht
werden, voll, soweit solche nicht erbracht werden, mit der Hdalfte des
Normalgrundstundenlohnes  vergutet. Wird ein Nachtdienst durch einen
Bereitschaftsdienst ersetzt und fallen in dieser Bereitschaftszeit mehr als 50 % effektive
Dienstleistungszeit an, dann ist ein voller Nachtdienst abzugelten.

§ 11a Rufbereitschaft:

Die Rufbereitschaft besteht darin, dass der Dienstnehmer sich auBerhalb des Alten-
und Pflegeheimes aufhdlt, Uber Telefon oder sonstige Rufeinrichtungen erreichbar ist
und zum unmittelbaren Diensteinsatz gerufen werden kann. Diese Rufbereitschaft zahlt
nicht als Arbeitszeit und wird mit der Bereitschaftszulaoge abgegolten. Wird der
Dienstnehmer zur Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft gerufen, ist die Zeit vom
Leitpunkt des Rufes bis zur RUckkehr in seine Wohnung als Arbeitszeit zu vergUten.
DemgemdB sind auch die Zeiten der Rufbereitschaft, soweit innerhallb derselben kein
Abruf zur Arbeit erfolgt, nicht auf die tdgliche oder wdchentliche Arbeitszeit
anzurechnen.

Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten an 30 Tagen
vereinbart werden.
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4. ABSCHNITT

Entlohnung.

§ 12 Entlohnungsschema.

1. Die Entlohnungssatze sind in den Anhdngen zu diesem Kollektivvertrag geregelt.
Die BezUge sind im Nachhinein am Monatsletzten auszuzahlen, sofern in diesem
Kollektivvertrag nicht etwas anderes geregelt ist.

2. Bei einer Umreihung oder auBBerordentlichen Vorrickung bleibt der bisherige
Zeitvorrckungstermin auch in der neuen Bezugsstufe gewahrt; die in der
bisherigen Bezugsstufe zurickgelegte Zeit zahlt auch in der neuen Bezugsstufe.

3. Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienstgeber anzuweisen, einen zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber einvernehmlich festzulegenden Teil seines
Bezuges an eine von Betriebsrat und Dienstgeber einvernehmlich zu
bestimmende Pensionskasse oder sonstige Einrichtung zum Zwecke der Zu-
kunftsvorsorge (z.B. Lebensversicherung, Krankenversicherung, Zusatzpension
etc.) zu Uberweisen. Diese Anweisung ist kein Bezugsverzicht.

§ 13 Sonderzahlungen.

Allen Dienstnehmern gebuhren jahrlich zwei Sonderzahlungen, fallig am 31. Mai und
30. November.

Beginnt oder endet ein Dienstverhdltnis wahrend eines Kalenderjahres, gebUhren die
Sonderzahlungen aliquot.

§ 14 Teilzeitbeschdaftigung.

FOr fteilzeitbeschdaftigte Dienstnehmer gelten die in diesem Kollektivvertrag
angefUhrten arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie die im Entlohnungsschema
enthaltenen Ansdtze, jedoch nur aliguot im Verhdlinis des vereinbarten
BeschdaftigungsausmaBes zur wochentlichen Normalarbeitszeit.  Anrechenbare
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Vordienstzeiten, die in Teilzeit absolviert wurden, sind for die Vor-
dienstzeitenanrechnung auf Vollbeschaftigung zu komprimieren.

§ 15 Ferialarbeiter und Lehrlinge.

1. Ferialarbeiter sind Personen, deren Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen
ist und die wdhrend ihrer Ferienzeit oder wdhrend der Zeit, die fUr ein Praktikum
im Rahmen ihrer Ausbildung vorgesehen ist, vorUbergehend, hdéchstens aber
eine zusammenhdngende Zeit von drei Monaten im Alten- und Pflegeheim tatig
sind. Die Uberschreitung der dreimonatigen Héchstdauer ist zuldssig, wenn die
Ausbildung dies erfordert.

2. Lehrlinge sind Personen, die aufgrund eines Lehrvertrages zur Erlangung eines in
der Lehrberufsliste angefUhrten Lehrberufs bei einem Lehrberechtigten fachlich
ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet werden und deren
Lehrverhdltnis daher den Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes
unterliegt.

3. Der Entgeltanspruch der Ferialaushilfen und der Lehrlinge ist in den Anhdngen
zu diesem Kollektivvertrag geregelt. Die Vereinbarung niedrigerer
Entschdadigungssatze ist zuldssig.

§ 16 Personalverpflegung.

Die Vergutungssatze fur Personalverpflegung sind im Anhang zu diesem Kol-
lektivvertrag geregelt.

Bei rechtzeitiger Abmeldung darf der VergUtungssatz nicht verrechnet werden. Die
Abmeldefrist ist in den Alten- und Pflegeheimen jeweills festzulegen und
kundzumachen.

Erfolgt die Abmeldung nicht zeitgerecht, ist der Vergutungssatz zu leisten.
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§ 17 Anspruch bei Dienstverhinderung.

Diensthehmer haben Anspruch auf Fortzahlung ihrer BezUge bei Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Unfall, soweit sie diese Verhinderung nicht vorsatzlich oder grob
fahrldssig herbeigefUhrt haben, und zwar Angestellte nach den Bestimmungen des
Angestelltengesetzes, andere Dienstnehmer nach den Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Ergibt sich die Bemessung des fortzuzahlenden Entgelts nicht aus dem Dienstplan, so
bemisst sich der Fortzahlungsanspruch nach dem durchschnittlichen Entgelt der
letzten vier vollen Kalendermonate einschlieBlich der regelmdBig geleisteten
Uberstunden und Dienste.

§ 17a Dienstjubilaum.

1. Nach folgenden ununterbrochenen Dienstjahren im gleichen Altenwohn- und
Pflegeheim gebuUhrt den Diensthehmern eine Dienstjubildumsprémie, deren
Bemessungsgrundlage sich nach dem Normalgrundstundenlohn richtet:

Nach 25 Dienstjahren 1 Bruttomonatsbezug;
nach 30 Dienstjahren 1 Bruttomonatsbezug;
nach 35 Dienstjahren 2 Bruttomonatsbezige;
nach 40 Dienstjahren 3 Bruttomonatsbezige.

2. JubilGumsgelder (Dienstjubildumsfreizeit), die aufgrund von
Einzelvereinbarungen, bestehende Betriebsvereinbarungen oder verwiesener
Kollektivvertrdge ausbezahlt werden, werden auf die kollektivvertragliche
Regelung angerechnet.

§ 18 Abfertigung.

Dienstnehmer, die den Abfertigungsregelungen nach dem Angestelltengesetz oder
dem Arbeiterabfertigungsgesetz unterliegen, haben Anspruch auf Abfertigung nach
diesen Gesetzen.
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§ 18a Entgelifreie Zeiten.

Leiten des Dienstverhdlinisses ohne oder mit vermindertem Entgeltanspruch

reduzieren nicht den Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration,

ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich geregelten Fallen und im erweiterten

Karenzurlaub (§ 22q).

§ 18b

Anrechnung von Karenzurlaub.

Allen Dienstnehmerinnen und Diensthehmern werden Karenzzeiten gemali
Mutterschutzgesetz und Vaterkarenzgesetz fUr folgende Anspriche, die von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngen, angerechnet:

Vorrickungen im Gehaltsschema

Erwerb des erhohten UrlaubsausmalBes von 36 Werktagen

Abfertigung geman § 18, dem Angestelltengesetz bzw.
Arbeiterabfertigungsgesetz

d) KUndigungsfristen gemdaB § 7 und dem Angestelltengesetz

2. Allen  Diensthehmerinnen und Dienstnehmern werden Zeiten von
Pflegekarenzen gemdaB § 14c AVRAG und erweiterten Karenzen gemdans § 22a
jeweils zur Halfte fUr die Vorruckungen im Gehaltsschema angerechnet.

3. Die Anrechnung gilt fUr Karenzzeiten gemdaB Abs 1 und 2, die ab dem 1. Janner
2015 im bestehenden Dienstverhdlinis zurGckgelegt werden. Eine
Doppelanrechnung ist ausgeschlossen, insbesondere wenn derartige Zeiten
schon aufgrund gesetzlicher Bestimmungen angerechnet werden mussen.
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5. ABSCHNITT

Urlaub und Sonderfreizeit.

§ 19 Erholungsurlaub.

1. Den Dienstnehmern gebUhrt ein jdhrlicher Erholungsurlaub nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Vereinheitichung des
Urlaubsrechts und der EinfUhrung einer Pflegefreistellung, wobei das erhdhte
UrlaubsausmaB von 36 Werktagen Dienstnehmern, die das 51. Lebensjahr
vollendet haben bereits dann gebUhrt, wenn sie mindestens 10 Jahre im
bestehenden Dienstverhdlinis zurGckgelegt haben. Die Erhdhung des
UrlaubsausmaBes tritt mit Beginn jenes Urlaubsjahres ein, in welchem das 51.
Lebensjahr vollendet und die 10jahrige Mindestdauer des Dienstverhdlinisses
erfUllt wird.

2. Ab dem Urlaubsjahr 2018 erreichen Diensthnehmer, die bei einem oder mehreren
Dienstgebern insgesamt mehr als 15 Jahre in einem in § 5 Abs 2 lit ¢ genannten
Gesundheitsberuf tatig sind, den erhdhten Urlaubsanspruch von 36 Werktagen
ab jenem Urlaubsjahr, vor dessen Beginn sie das 43. Lebensjahr vollendet
haben. Dienstzeiten bei fruheren Dienstgebern werden nur dann angerechnet,
wenn diese Dienstzeiten mindestens 6 Monate ununterbrochen gedauert
haben.

§ 19a Behindertenurlaub.

Behinderte, die unter das Behinderteneinstellungsgesetz fallen und fUr die ErfGllung der
Beschdaftigungspflicht anrechenbar sind und Behinderte, bei denen der letzte
rechtskraftige Bescheid einerin § 14 Abs 1 lit a) bis d) des BEInstG genannten Behdrde
die Einschatzung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit mit mindestens 20
v.H. ausweist, erhalten einen Zusatzurlaub im folgenden AusmaRB pro Dienstjahr:
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Bei einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von mindestens

20 v.H ] Arbeitstag

30 v.H 2 Arbeitstage
40 v.H 4 Arbeitstage
50 v.H 5 Arbeitstage

§ 20 Sonderfreizeit.

Gegen Nachweis der Notwendigkeit wird Diensthehmern in nachfolgend angefUhrten
Fallen bezahlte Freizeit gewdhrt:

Q) Zum Aufsuchen des Arztes oder Zahnarztes die notwendige Zeit, wobei ein
Nachweis Uber die Dauer des Arztbesuches zu erbringen ist; allerdings sind
solche Arztbesuche moglichst in der Freizeit vorzunehmen und die Abwesenheit
vom Dienst ist auf das unbedingt notwendige AusmalB zu beschrénken. Das
gleiche gilt sinngemaB fur die Gesunden-Vorsorgeuntersuchung;

b) im Falle einer Vorladung zu Behdérden, Amtern und Gerichten, nicht jedoch,
wenn der Dienstnehmer als Partei oder Zeuge in einem Zivilprozess geladen ist;

C) bei eigener EheschlieBung 3  Arbeitstage;
d) bei Ubersiedlung 1 Arbeitstag;
e) entfallen
f) bei Ableben eines Angehdrigen im ersten Grad

der auf- oder absteigenden Linie 3  Arbeitstage;

9) bei Ableben von Ehegatten oder
Lebensgefdhrten 3  Arbeitstage;

h) bei Entbindung durch Ehefrau oder Lebensge-
fahrtin 2  Arbeitstage;

i) bei Ableben eines GroBelternteiles, eines
Geschwisterteiles oder eines Schwieger-
elternteiles 1 Arbeitstag;

)i bei Teiinahme an der EheschlieBung von Per-

sonen der auf- oder absteigenden Linie 1 Arbeitstag;
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k) bei 25-jGhriger ununterbrochener Betriebszu-
gehdrigkeit 1 Arbeitstag;

1) bei 30-jGhriger ununterbrochener Betriebszu-

gehdrigkeit 1 Arbeitstag;
m) bei 35-jGhriger ununterbrochener Betriebszu-

gehdrigkeit 2 Arbeitstage;
n) bei 40-jahriger ununterbrochener Betriebszu-

gehdrigkeit 3 Arbeitstage.

Die Sonderfreizeit nach d) kann nur einmal in jedem Kalenderjahr in Anspruch
genommen werden und gebuhrt nicht mehr, wenn der Diensthehmer bereits
gekUndigt hat.

§ 21 Urlaubsantritt.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen Dienstgeber (Personalstelle) und
Dienstnehmer unter RUcksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und der
Erholungsmaoglichkeiten des Diensthehmers zu vereinbaren. Der Urlaub ist moglichst bis
zum Ende des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, zu verbrauchen.

§ 22 Urlaubsentgelt.

Gem. § 6 Abs 5 des Urlaubsgesetzes gilt, dass zur Bemessung des Urlaubsentgeltes der
Normalgrundstundenlohn herangezogen wird und die regelmdBig geleisteten
Uberstunden und Dienste (Durchschnitt der letzten vier vollen Kalendermonate)
entsprechend berUcksichtigt werden.

§ 22a Erweiterte Karenz.

1. Diensthehmerinnen und Dienstnehmer haben im Anschluss an die Karenz
gemdaB MSchG bzw VKG Anspruch auf einen Sonderurlaub unter Verzicht auf
das Entgelt bis Idngstens zum vollendeten dritten Lebensjahr inres Kindes. Dieser
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Anspruch besteht aber nur dann, wenn er spatestens sechs Monate vor Ablauf
der gesetzlichen Karenz nach MSchG bzw. VKG geltend gemacht wird.

2. Die Zeit der Karenz bleibt bei Rechtsansprichen der Dienstnehmerin bzw des
Diensthnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, ausgenommen
die Halfteanrechnung gemaB §18b Abs 2, auBer Betracht.

§ 22b Erweiterte Pflegefreistellung.

Diensthehmer haben Anspruch auf Sonderfreizeit im AusmalB von bis zu 20 Stunden
jahrlich (bei Teilzeitbeschaftigung aliquot) zur Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes unter 12 Jahren, wenn das maximale AusmaB an
Pflegefreistellung gemdaB § 16 Urlaubsgesetz idF BGBI | 2013/3 verbraucht ist und
mindestens 2 Kinder im gemeinsamen Haushalt leben.

§ 22¢ Sterbebegleitung.

Diensthehmer haben Anspruch auf Gewdhrung der in §§ 14a, 14b, 14c und 14d
AVRAG in deram 1. Mdrz 2014 geltenden Fassung geregelten MaBnahmen betreffend
Sterbebegleitung, Begleitung von schwerstkranken Kindern, Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit.

§ 22d Berufspause (Sabbatical).

1. Unter folgenden Bedingungen kann zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer
eine bezahlte Berufspause von 6 oder 12 Monaten vereinbart werden:

Q) Wdhrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 90 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den lefzten 6
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.

b) Wdhrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 80 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 12
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.
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d)

Wdhrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 12
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.
Wdhrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 6
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.

Andere Modelle und Individualvereinbarungen kénnen zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer einvernehmlich festgelegt werden.

Sollte das Dienstverhdaltnis vor der Absolvierung der Berufspause enden, sind die
einbehaltenen, jedoch nicht fUr die Finanzierung der Berufspause
aufgewendeten Gehaltsteile als Normalarbeitszeit nachzuverrechnen.

Nach der Ruckkehr aus der Berufspause (Sabbatical) hat der Diensthehmer
Anspruch auf Wiederbeschaftigung im selben Stundenausmal wie vor Beginn
der Ansparphase. Der Diensthehmer genieBt fUr die Dauer der Berufspause bis
1 Monat danach Kindigungsschutz, es sei denn dass die Kindigung durch
Umstdnde, die in der Person des Diensthnehmers gelegen sind und die die
betrieblichen Interessen nachteilig berGhren oder durch betriebliche
Erfordernisse, die  einer  Weiterbeschdaftigung des  Diensthehmers
entgegenstehen, begrindet ist und die Aufrechterhaltung des
Dienstverhdltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist.

Die Vereinbarung einer Berufspause bedarf der Schriftform.

APH-KV 2023 25
Version 31.3.2023

Uh



§ 23

6. ABSCHNITT

Reisekosten, Dienstkleidung und Reinigung, Geburtenbeihilfe

Reisekosten.

Bei Dienstreisen gebUhrt dem Dienstnehmer der Ersatz der aufgelaufenen
Fahrtkosten und zwar bei Eisenbahnfahrten der Ersatz der Kosten der zweiten
Klasse. AuBerdem gebihren ein Taggeld und ein Ubernachtungsgeld in der
jewells festgesetzten Hohe fUr offentlich Bedienstete in vergleichbarer Ver-
wendung.

Das Taggeld dient zur Deckung der Verpflegskosten des Diensthehmers in jenen
Fallen, in welchen vom Dienstgeber nicht eine unentgeltliche Verpflegung zur
Verflgung gestellt wird.

Das Ndachtigungsgeld gebUhrt dem Dienstnehmer nur in jenen Fdllen, in
welchen ihm nicht eine unentgeltliche Unterkunft vom Dienstgeber zur Ver-
fogung gestellt wird.

DarUber hinaus hat der Dienstnehmer Anspruch auf Ersatz aller sonstigen, mit
der Reise zusammenhdngenden notwendigen Auslagen, welche durch Belege
entsprechend nachzuweisen sind.

Schulfahrten und Schulaufenthalte von Lehrlingen gelten nicht als Dienstreisen.

§ 23a Fahrkostenzuschuss.

Diensthehmer haben ab 01.01.2023 Anspruch auf folgenden Fahrkostenzuschuss:

1.

Individueller FKZ:

Dienstnehmern gebuUhrt ein monatlicher Fahrtkostenzuschuss im Ausmal von
EUR 0,037 je Fahrtkilometer (Hin- und RUckfahrt), wenn

die Entfernung zwischen dem Dienstort und der ndchstgelegenen Wohnung
(an der kUrzesten Wegstrecke gemessen) mehr als 10 Kilometer betrdgt und
diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmdaBig zurGckgelegt wird.
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1.2.  Die Kosten fUr die ersten 10 Kilometer bzw ab dem 61. Kilometer (je Fahrtstrecke)
sind von den Dienstnehmern zur Ganze selbst zu tragen, dafir gebUhrt kein
Fahrtkostenzuschuss (Eigenanteil).

1.3. Die Berechnung des individuellen FKZ ist wie folgt vorzunehmen:
Fahrtkilometer (Hin- und RUckfahrt) abziOglich 20 Kilometer Eigenanteil, bis
héchstens 100 Kilometer x wodchentliche Arbeitstage x 4,33 (Wochen pro
Monat) x EUR 0,037 x 11/12.

1.4.  Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ruht, so lange der Diensthehmer IGnger
als 30 Kalendertage vom Dienst abwesend ist (ausgenommen Urlaub und
Arbeitsunfall).

1.5. Der Dienstnehmer hat alle Tatsachen, die fUr das Entstehen oder den Wegfall
des Anspruchs auf Fahrtkostenzuschuss oder fUr die Anderung seiner Héhe von
Bedeutung sind, binnen vier Wochen dem Dienstgeber schriftlich zu melden.
Auf eine rUckwirkende Zuerkennung oder Erhdhung des FKZ besteht kein
Rechtsanspruch.

2. Erhdhter FKZ (Mobilitatszuschuss):
Voraussetzung fOr den erhdhten FKZ ist der Bezug des individuellen
Fahrtkostenzuschusses (2.1.).
Dienstnehmer, die ein Jahresticket fur den offentlichen Verkehr erworben
haben, erhalten 50 % der Differenz zwischen dem jdhrlichen individuellen
Fahrtkosten-zuschuss (2.1.) und den Kosten fUr das KlimaTicket OO, bei
Nachweis des Kaufs auch zzgl. Kernzone, als erhdhten FKZ (Mobilitatszuschuss).

Liegt der Wohnort auBerhalb der Zone des oberdsterreichischen
Verkehrsverbundes, gebUhren 50 % der Differenz zwischen dem j&hrlichen
individuellen Fahrtkostenzuschuss (2.1.) und den Kosten fUr das KlimaTicket
Osterreich (Mobilitétszuschuss), wenn er ein Jahresticket fUr den éffentlichen
Verkehr erwirbt.

Der erhdhte FKZ gebUhrt ab dem ndchsten Monatsersten ab Vorlage eines
Nachweises Uber den Kauf des Jahrestickets fur den &ffentlichen Verkehr bei
der Personalabteilung. Der erndhte FKZ gilt ab diesem Zeitpunkt fur ein Jahr, ist
jedoch begrenzt fUr die Dauer des Jahrestickets.
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Scheiden Dienstnehmer, die einen individuellen FKZ beziehen und berechtigt
sind, den erhdhten FKZ in Anspruch zu nehmen, unterj@hrig aus dem
Dienstverhdltnis aus, gebUhrt der aliquote Anteil des erhdhten FKZ.

3. Sonstiger FKZ:
Dienstnehmer, die keinen Anspruch auf den individuellen FKZ (2.1.) und
demnach auch keinen Anspruch auf den erhdhten FKZ (2.2.) haben, haben
Anspruch auf einen sonstigen FKZ; dieser betradgt EUR 80,00 jGhrlich gegen
Vorlage einer Kopie der Jahreskarte des offentlichen Verkehrsmittels. Bei
unterjdhrigem Ausscheiden eines Dienstnehmers oder unterj@hrigem Einftritt
(Ankauf der Jahreskarte) gebUhrt der aliquote Anteil.

§ 24 Dienstkleidung und Reinigung.

Den Diensthehmern gebUhrt die nach der Art ihrer Dienstverrichtung erforderliche
Schutzkleidung, die vom Dienstgeber kostenlos beizustellen und jeweils zu reinigen und
vom Diensthehmer auBerhalb der Dienststelle nicht zu verwenden ist. Diese
Kleidungssticke bleiben Eigentum des Dienstgebers und sind vom Dienstnehmer
schonend zu behandeln, nach Beendigung des Dienstverhdltnisses aber
zurUckzustellen.

§ 24a Beihilfe anlasslich der Geburt eines Kindes.

Anlasslich der Geburt eines Kindes, fUr welches dem Diensthehmer eine Kinderzulage
bzw Kinderbeihilfe gebUhrt, erhdlt dieser nach Vorlage der Geburtsurkunde eine
einmalige Geburtenbeihilfe von EUR 250,00.

Anspruch auf Beihilfe aus Anlass der Geburt eines Kindes besteht nur insoweit, als nicht
der Ehegatte oder ein anderer Elternteil diese Leistung aus einem Dienstverhdlinis zum
selben Rechtstrger bezieht, bezogen hat oder voraussichtlich beziehen wird.
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§ 25

§ 26

7. ABSCHNITT

Schlussbestimmungen.

Verfall von Ansprichen.

Alle Anspriche aus dem Dienstverhdltnis sowohl des Dienstgebers gegen den
Dienstnehmer als auch umgekehrt welcher Art immer mussen bei sonstigem
Verfall innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit von der Heimleitung bzw. bei
der Heimleitung schriftlich geltend gemacht werden.

Als Falligkeitstermin gilt fOr Anspriche des Dienstnehmers der Auszahlungstag
jener Gehalts- und Lohnperiode, in welcher der Anspruch des Dienstnehmers
entstanden ist; bei Ansprochen des Dienstgebers jener Tag, an dem ihm der
Anspruch gegen den Diensthehmer bekannt geworden ist.

Alle gegenseitigen Anspriche aus dem Dienstverhdlinis sind bei sonstigem

Ausschluss binnen drei Monaten nach Beendigung des Dienstverhdltnisses ge-
richtlich geltend zu machen.

Diktion.

In diesem Kollektivvertrag sind auch bei AnfUhrung der bloB mannlichen Form beide

Geschlechter gemeint.

§ 27

Gultigkeitsdauer des Kollektivvertrages.

Dieser Kollektfivvertrag gilt ab 1. Janner 2023 und ersetfzt ab 1. Janner 2023 die
bisherigen Bestimmungen.

2. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er ist von
jedem Vertragspartner mittels eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung einer
KOndigungsfrist von 3 Monaten jeweils zum Ende des Kalendervierteljahres
aufkindbar.

3. Die Hinterlegung dieses Kollektivvertrages gemdaB § 14 ArbVG obliegt der
Diensthnehmervertretung.
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Linz, am 1. J&nner 2023

FUr die Interessensvertretung von Ordensspitdlern, konfessionellen Alten- und
Pflegeheimen, Erziehungs- und Bildungseinrichtungen Osterreichs

Prof. Dr. Gerhard W. Huber, LL.M.

FUr den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft VIDA
Roman Hebenstreit Mag. Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretérin
Markus Simbdéck Farije Selimi
Fachbereichssprecher OO Fachbereichssekretdrin

Christoph Leitner-Kastenhuber
Landessekretér
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Anhang

EINREIHUNGSSCHEMA

Dienstnehmer werden in die im Folgenden angefuhrten Laufbahnen fur Dienstnehmer
in Alten- und Pflegeheimen (LD) eingereiht:

LD 25

Hilfskrafte, die Tdatigkeiten ohne wesentliche Anlernphase verrichten,  z.B.
KOchenhilfskrafte in der Abwdsche, Zuarbeiten bei der Speisenzubereitung,
Reinigungstatigkeit ohne Patientenkontakt, einfache Gartenarbeiten, Botendienste,
Kopienherstellung, Verteilung und Versendung von PoststUcken, Wascherei.

LD 24

Reinigungskrafte, die im zeitlich Uberwiegenden AusmaB im Pflegebereich tatig sind
und regelmdaBig unmittelbaren Kontakt mit Heimbewohnern haben; Telefonisten;
Portiere.

LD 23
Angelernte Arbeiter, insbesondere KUchenhilfskrafte, die fOr die Zubereitung von
Speisen die Verantwortung tragen.

LD 22
Pflegenhilfskrafte; Hausarbeiter, die selbstdndig Instandhaltungsarbeiten und kleinere
Reparaturen durchfUhren.

LD 21
Schreibkrafte; Heimhelfer; KUchenhilfskrafte, die fUr die Zubereitung von Speisen die
Verantwortung tragen nach mindestens 10-jdhriger Berufserfahrung in dieser Position.

LD 20
Pflegeassistent; Kanzleikraft mit Vorgesetztenfunktion.

LD 19

Pflegeassistenz mit Kompetenzerweiterung gemdaB § 83 Abs 4 Z 4 und 8 GUKG bei
regelmdaBiger AusUbung einer dieser Tatigkeiten; BeschlieBer; Facharbeiter mit
einschldgigem Lehrabschluss.
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Anhang

LD 18

Pflegefachassistenten; Fach-Sozialbetreuer-Altenarbeit (FSB "A"); Fach-Sozialbetreuer-
Behindertenarbeit (FSB "BA"); Diplom-Sozialbetreuer-Altenarbeit (DSB "A"); Kichenleiter
in Kichen mit jahrlich bis zu 40.000 Verpflegstagen (Frohstick 1/6-Verpflegstag,
Mittagessen 3/6-Verpflegstag, Abendessen 2/6-Verpflegstag).

LD 17

Pflegefachassistenz mit Kompetenzerweiterung (§83a Abs 2 Z 4a GukKG);
Pflegefachassistenten nach mindestens dreijdhriger alten- und pflegeheimspezifischer
Tatigkeit  (worauf alten- und pflegeheimspezifische Tatigkeiten bei anderen
Dienstgebern angerechnet werden); Wohnbereichsverantwortlicher FSB  "A';
Wohnbereichsverantwortlicher FSB "BA"; Wohnbereichsverantwortlicher DSB "A" und
Stellvertreter dieser Wohnbereichsverantwortlichen.

LD 16
KUGchenleiter in Kbchen mit j@hrlich zwischen 40.000 und 70.000 Verpflegstagen.

LD 15
Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal; Bedienstete des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes.

LD 14

Diplomiertes  Gesundheits- und Krankenpflegepersonal mit  setting- und
zielgruppenspezifischen Spezialisierungen gemdB § 17 Abs 2 GukKG in einer
entsprechenden Funktion; Wohnbereichsverantwortliches diplomiertes Gesundheits-
und Krankenpflegepersonal; Pflegedienstleiter-Stellvertreter in Heimen mit 50 bis 90
Platzen; KUchenleiter in Kbchen mit jahrlich mehr als 70.000 Verpflegstagen.

LD 13
Pflegedienstleiter in Heimen mit 50 bis 90 Heimpl&atzen; Pflegedienstleiter-Stellvertreter
in Heimen mit 91 bis 130 Heimplatzen; Heimleiter in Heimen mit 50 bis 90 Heimpl&atzen.

LD 12
Pflegedienstleiter in Heimen mit 91 bis 130 Heimpl&tzen; Pflegedienstleiter-Stellvertreter
in Heimen mit Uber 130 Heimpl&tzen; Heimleiter in Heimen mit Gber 91 Heimplatzen.
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ENTLOHNUNGSSCHEMA
1. Gehaltsansatze ab 1. Janner 2023
in der Funktionslaufbahn (LD)
Gst. 25 24 23 22 21 20 19
Euro
1 2.039.4 2.078,7 2.124.9 2.177.6 2.238,4 2.308,1 2.388,5
2 2.073,0 2.1141 21617 | 2.214,3 2.279.4 2.351,4 2.436,5
3 2.106,5 2.149,3 2.198,6 2.255,5 2.320,5 2.395,9 2.483,8
4 2.140,1 2.184,4 2.235,6 2.294,4 2.361,8 2.440,3 2.531,4
5 2.174,2 2.219,7 2.272,7 | 2.333,1 2.403,4 2.485,1 2.582,3
é 2.207,7 2.255,2 2.309,5 | 2.371,9 2.445.,5 2.529,6 2.634,2
7 2.241,7 2.290,1 23464 | 24118 2.487,3 2.576,7 2.685,7
8 2.275,2 2.325,5 2.383,9 2.451,6 2.529,9 2.625,5 2.737,3
9 2.309.2 2.360,7 2.421,6 2.491,3 2.574,1 2.673.9 2.789,2
10 2.342,9 2.396,4 2.459,1 2.531,0 2.620,0 2.722,0 2.840,9
11 2.376,8 2.431,9 24970 | 2.573,0 2.665,6 2.770,5 2.892,2
12 2.411,3 2.468,4 2.534,6 2.616,5 2.711,2 2.818,7 2.943,5
13 2.445,5 2.504,4 2.574,6 2.659,2 2.756,6 2.866,9 2.995,5
14 2.480,1 2.539,8 2.615,7 | 2.702,4 2.802,3 2.915,3 3.046,5
15 25144 2.578,8 2.656,8 | 2.745,6 2.848,0 2.9641 3.098,0
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in der Funktionslaufbahn (LD)
Gst. 18 17 16 15 14 13 12 11
Euro
1 2.482,8 | 2.595,2 | 2.730,5 | 2.885,9 | 3.064,0 | 3.267,2 | 3.501,3 | 3.770,3
2 | 2.533,8 | 2.655,3 | 2.795,3 | 2.956,4 | 3.140,6 | 3.351,7 | 3.594,0 | 3.872,9
3 | 2.588,7 | 2.7150 | 2.860,5 | 3.026,7 | 3.216,6 | 3.435,3 | 3.686,6 | 3.975,6
4 | 2.6441 | 2.774,8 | 2.924,8 | 3.096,8 | 3.293,4 | 3.519,0 | 3.779.4 | 4.078,8
5 | 2.699.8 | 2.834,7 | 2.989,5 | 3.166,9 | 3.369,7 | 3.603,2 | 3.872,1 | 4.180,6
6 | 2.754,9 | 2.894,2 | 3.054,2 | 3.236,7 | 3.446,3 | 3.687,0 | 3.964,9 | 4.281,7
7 | 2.8104 | 2.9540 | 3.118,0 | 3.306,6 | 3.523,0 | 3.771,0 | 4.057,8 | 4.382,6
8 | 2.8658 | 3.013,8 | 3.182,4 | 3.376,9 | 3.599.4 | 3.855,1 | 4.149,9 | 4.483,9
9 | 2.921,2 | 3.072,8 | 3.246,8 | 3.446,5 | 3.675,8 | 3.939.3 | 4.241,5 | 4.584,9
10 | 2.976,9 | 3.132,1 | 3.310,8 | 3.516,7 | 3.752,4 | 4.023,7 | 4.332,8 | 4.686,3
11 | 3.031,7 | 3.191,2 | 3.374,7 | 3.586,5 | 3.829,0 | 4.107,5 | 4.4238 | 4.787,4
12 | 3.087,0 | 3.250,5 | 3.439,3 | 3.656,4 | 3.905,3 | 4.191,0 | 4.515,8 | 4.888,8
13 | 3.141,7 | 3.309,5 | 3.503,1 | 3.726,2 | 3.981,8 | 4.273,1 | 4.607,0 | 4.989,7
14 | 3.197,0 | 3.368,8 | 3.567,6 | 3.796,0 | 4.059,1 | 4.356,5 | 4.697,9 | 5.090,8
15 | 3.251,4 | 3.428,0 | 3.631,5 | 3.865,9 | 4.135,3 | 4.438,8 | 4.789.8 | 5.192,0

Die Unterschreitung der GehaltsansGtze ist zul@ssig, wenn ein Dienstnehmer
insbesondere aus sozialen Grunden eingestellt oder weiterbeschaftigt wird, obgleich
seine Arbeitsleitung wesentlich unter jener gleich eingestufter Dienstnehmer liegt.

2. Nachstehende Berufsgruppen erhalten je nach Verwendung zu den oben
unter  Ziffer 1. angefGhrten Gehaltsansdtzen folgenden  Grundgehalts-
erhdhungszuschlag, der auch bei Uberkollektivvertraglicher Entlohnung gebuhrt,
wobei auf den Grundgehaltszuschlag jene Gehaltserhdhungen anzurechnen sind, die
anl&sslich der Beschlussfassung des 0o. Landtages zum
006. Gesundheitsberufeanpassungsgesetz 2015 (LGBI Nr. 91/2015) gewdhrt wurden:

Q) Bedienstete der Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege sowie der
medizinisch-technischen Berufe ab 1. Janner 2017 EUR 154,0, ab 1. J&nner 2018
und ab 1. Janner 2019 jeweils EUR 51,4.

b) FSB "A", FSB "BA", DSB "A" ab 1. Juli 2017 EUR 51,4.
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c)

d)

f)

g

3.

Bedienstete der SanitGtshilfsdienste, Diplomierte medizinisch-technische
Fachkrafte und Pflegeassistenz, Bedienstete der medizinischen Assistenzberufe
(MAB-G) ab 1. Janner 2017 EUR 154,0.

Ab 01.02.2021: Medizinisch-technische Fachkrafte EUR 220,00 (statt lit. c),
Pflegefachassistenten EUR 220,00.

Facharbeiter und Arbeithehmer mit qualifizierten oder leitenden Tatigkeiten im
handwerklichen Bereich, welche in LD19 bis LD 14 oder in einer entsprechend
hoher bewertenden LD (numerisch niedrigeren LD) eingereiht sind, dazu
gehdéren zum Beispiel BeschlieBer; Facharbeiter mit einschldgigem

Lehrabschluss; Kichenleiter EUR 200,00
Arbeitnehmer in angelernten handwerklichen Berufen oder unterstUtzenden
Verwendungen, welche in LD23 bis LD 20 eingereiht sind EUR 125,00

Dazu gehdren zum Beispiel KUchenhilfskrafte, die fUr die Zubereitung von
Speisen die Verantwortung fragen; Hausarbeiter, die selbstdndig
Instandhaltungsarbeiten und kleinere Reparaturen durchfUhren.

Werden Arbeitnenmer in angelernten handwerklichen Berufen oder
unterstUtzenden Verwendungen in die LD 19 oder in einer entsprechend héher
bewerteten LD (numerisch niedrigere LD) eingereiht, gebuUhrt der erhdhte
Grundgehaltserhdhungszuschlag gemdan Z 2 lit e

Hilfsarbeiter im  handwerklichen Bereich oder in unterstUtzenden
Verwendungen, welche in LD25 bis LD24 eingereint sind EUR 75,00
Dazu gehdren zum Beispiel Hilfskrafte, die Tatigkeiten ohne wesentliche
Anlernphase verrichten, Kuchenhilfskrafte in der Abwdasche; Hilfskrafte for
Zuarbeiten in der Speisenzubereitung; Reinigungskrafte; Hilfskrafte fUr einfache
Gartenarbeiten; Botendienste, Hilfskrafte in der Wascherei.

Werden Hilfsarbeiter im handwerklichen Bereich oder in unterstUtzenden
Verwendungen in die LD 23 bis LD 20 eingereiht, gebuUhrt der erhdhte
Grundgehaltserhdhungszuschlag gemdaB Z 2 it f. Werden Hilfsarbeiter im
handwerklichen Bereich oder in unterstUtzenden Verwendungen in die LD 19
oder in einer entsprechend hdher bewerteten LD (numerisch niedrigere LD)
eingereint, gebUhrt der erhdhte Grundgehaltserhéhungszuschlag gemdaB Z 2
lit e.

Der Grundgehaltserhbhungszuschlag ist Bestandteil des Grundgehalts gemdani

den Gehaltsansatzen Ziffer 1. Werden die Gehaltsansdtze gemaB Ziffer 1 erhdht, so

erhdht sich der Grundgehaltserhdhungszuschlag im selben Verhdaltnis.
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Der erhbhte Grundgehaltserhdhungszuschlag betrégt daher ab 1.1.2023

gemaBn Z 2lit a) EUR  309.8,

geman Z 2 it b) EUR 62,0,

gemaB Z 2lit ¢) EUR 1858,

geman Z 2 it d) EUR 2432,

gemaB Z 2lit e) EUR  200,0,

gemaB Z 2 it f) EUR  125,0 sowie

geman Z 21it g) EUR 75,0.

4, FUr Facharbeiter und Arbeitnehmer mit qualifizierten oder leitenden Tatigkeiten

im handwerklichen Bereich, welche in LD19 bis LD 14 oder in einer entsprechend hdher
bewertenden LD (numerisch niedrigeren LD) eingereiht sind (das sind zB BeschlieBer,
Facharbeiter mit einschldgigem Lehrabschluss, Kichenleiter) gilt: Bis zum Erreichen der
GSt 5 der jeweiligen LD hat der Dienstnehmer Anspruch auf den tabellarischen Betrag
der GSt 5 der jewelligen LD; oa Diensthehmer, die am 01.01.2023 noch in einer
niedrigeren GSt sind, werden mit 01.01.2023 auf die GSt 5 nachgezogen und zumindest
nach der GSt 5 der jeweiligen LD entlohnt, sofern sich nicht ohnedies eine hdhere GSt
ergibt. Erst ab dem tatsdchlichen Erreichen der 5. GSt der jeweiligen LD rUckt der
Dienstnehmer wieder in eine hohere GSt vor (Aufsaugung), womit ein
Mindesteinstiegsgehalt der GSt 5 fUr die oa Diensthehmer gewdhrleistet ist. . Dies qilt
auch fur Dienstnehmer, deren Dienstverhdltnis nach dem 31.12.2016 und vor dem
1.1.2023 begann. Eine Nachzahlung fUr die Zeit vor dem 1.Janner 2023 findet dabei
nicht statt.
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KATALOG
1. Janner 2022

Artikel 1
Vorrickung
Der Diensthnehmer rOckt
Q) von der Gehaltsstufe 1-5 in die jeweils nGchsthdhere vorgesehene Gehaltsstufe
nach jeweils zwei Jahren;
b) ab Erreichen der Gehaltsstufe 6 bis zur Gehaltsstufe 10 in die jeweils ndchst-

hohere vorgesehene Gehaltsstufe nach jeweils drei Jahren;
C) ab Erreichen der Gehaltsstufe 11 in die jeweils ndchsthbhere vorgesehene
Gehaltsstufe nach jeweils vier Jahren vor.

Artikel 2

Zulagen

1. Nachtdienstzulage

FUr die in der Normalarbeitszeit geleisteten Nachtdienste gebuUhrt pro Nacht eine
Nachtdienstzulage von derzeit

e fUr FSB"A", FSB "BA", DSB "A" EUR 43.4;
e fUr Pflegefachassistenz EUR 49.¢;
e und fUr Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal EUR 55,8.

FUr Nachtdienste, for welche Uberstundenentlohnung oder Uberstundenpauschale
bezahlt wird, entfdllt die Zahlung einer Nachtdienstzulage.

2. Bereitschaftszulage

Die Bereitschaftszulage betragt derzeit EUR 33,1
und steht allen Diensthehmern im eingeteilten Bereitschaftsdienst zu, aber nur dann,
wenn fUr den betreffenden Zeitraum nicht Uberstundenentiohnung oder eine
Uberstundenpauschale bezahlt wird.
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Bei Bereitschaftsdienst im Haus gebUhren der halbe Grundstundenlohn und die
Bereitschaftszulage fUr die Bereitschaft wdhrend der Nachtzeit; am Tag nur dann,
wenn der Bereitschaftsdienst mindestens sechs Stunden gedauert hat. Die Nacht wird
derzeit von 19:00 Uhr bis 07:00 Uhr gerechnet.

Bei Bereitschaftsdienst auBerhalb des Hauses (Rufbereitschaft) gebuUhrt nur die
Bereitschaftszulage einmal fUr begonnene zwdlf Stunden Bereitschaft.

Fallt wahrend des Bereitschaftsdienstes effektive Arbeit an, ist die dafir aufgewendete
Zeit als Arbeitszeit voll zu entlohnen.

3. Sonn- und Feiertagszulage
Eine Sonn- und Feiertagszuloge gebUhrt jenen Dienstnehmern, die im

Entlohnungsschema (Gehaltsansdtze) eingestuft sind und an Sonn- und Feiertagen
Dienstleistungen verrichten. Diese Zulage betragt derzeit

pro Stunde EUR 6,77,
fOr Pflegefachassistenz EUR 7.89
bzw. fOr Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal EUR 9,03.
4, Einstufungszulage

Folgende Dienstnehmer erhalten zu ihrem Gehaltsansatz eine monatliche Ein-

stufungszulage, die im Folgenden als Prozentsatz der Differenz zwischen den

Gehaltsansatzen derselben Gehaltsstufe zweier Laufbahnen ausgedrickt ist:

Q) Schneider mit Lehrabschluss; Koch mit Lehrabschluss im Beruf oder verwandten
Beruf 75 % von LD 19 auf LD 18

b) FSB "A", FSB "BA", DSB "A" 50 % von LD 18 auf LD 17

C) Wohnbereichsverantwortlicher FSB "A", Wohnbereichsverantwortlicher FSB "BA",
Wohnbereichsverantwortlicher DSB "A" 50 % von LD 17 auf LD 16

d) Stellvertreter der wohnbereichsverantwortlichen Diplomierten Gesundheits-
und Krankenpflegeperson 50 % von LD 15 auf LD 14

e) Pflegedienstleiter in Heimen mit Uber 130 Heimpl&tzen 50 % von LD 12 auf LD 11

f) Stellvertreter des Pflegedienstleiters in Heimen mit 50 bis 0 Heimplatzen 50 %
von LD 14 auf LD 13

9) Stellvertreter des Pflegedienstleiters in Heimen mit 91 bis 130 Heimplatzen 50 %
von LD 13 auf LD 12

h) Heimleiter in Heimen mit Uber 130 Heimpl&tzen 50 % von LD 12 auf LD 11
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5. Einspringzulage:

Ist ein wegen Erkrankung, Pflegefreistellung, vorzeitigem Mutterschutz, Graviditat oder
Sonderfreizeit gemdaB § 20 lit f bis i entfallender Dienst durch einen anderen Mitarbeiter
(durch andere Mitarbeiter) ersatzweise durch einen Anwesenheitsdienst (sohin nicht
Rufbereitschaft) zu leisten (Einspringdienste), so gebUhrt den einspringenden
Dienstnehmern eine Einspringzulage von pauschal je EUR 30,19 bis zur vollendeten
vierten Arbeitsstunde oder pauschal EUR 52,26 ab der fUnften Arbeitsstunde.

Die Einspringzulage gebUhrt nur fOr die ersten zwei wegen desselben Ereignisses zu
ersetzenden Dienste.

Wird ein Einspringdienst auf mehr als einen Diensthehmer aufgeteilt, erhalten diese
jeweils die volle Einspringzulage. Keine Einspringzulage gebuUhrt bei zwischen zwei
Diensthehmern vereinbartem Diensttausch, der jedenfalls der Zustimmung des
Dienstgebers bedarf.

Die Einspringzulage wird bei Teilzeitkraften nicht aliquotiert. Die Einspringzulage wird
wie Zulagen kUnftig valorisiert.

6. Sonderfunktionszulage:

DGKP, die nach Abschluss der dafur vorgesehenen Ausbildung vom Dienstgeber zur
AusUbung nachstehender Sonderfunktionen bestellt sind, erhalten fUr die Dauer der
Bestellung eine Sonderfunktionszulage von EUR 107,2 monatlich. Die Tatigkeit in der
Sonderfunktion muss dabei weit Uber das Ubliche MalB des gesetzlich definierten
Berufsbildes der DGKP hinausgehen.

Die Sonderfunktionszulage gebuUhrt im jeweiligen AusmaB der Bestellung fUr die
Funktion im Verhdltnis zur Vollzeitbeschdaftigung. Die Bestellung hat durch schriftliche
Vereinbarung unter Bezugnahme auf diese Bestimmung des Kollektivvertrags zu
erfolgen. Die Bestellung erfolgt im AusmaB von mindestens 25 % zum
VollzeitGquivalent, wobei die Tatigkeit des Mitarbeiters in der Sonderfunktion
mindestens 50 % seiner vertraglich festgelegten Tatigkeit umfassen muss. Bislang
einzelvertraglich fUr dieselbe Funktion vereinbarte Uberzahlungen werden auf diese
Sonderfunktionszulage angerechnet.
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Diabetes- und Erndhrungsberatung in Lehrtatigkeit;

Demenz/Delir-Pflege in Lehrtatigkeit;

Palliativ-Team in Lehrtatigkeit;

Deeskalation in Lehrtatigkeit;

Kinasthetik-Training in Lehrtatigkeit;

Praxisanleitung und/oder Mentorinnen in Ubergeordneter, koordinierender
Funktion;

Kontinenzberatung (befristet bis Stomaausbildung verfugbar ist) in Lehrtatigkeit;

Schmerzpflegerln (Pain-Nurses) in Lehrtatigkeit.

Artikel 3
Normalgrundstundenlohn

Als Normalgrundstundenlohn gilt 1/173 des Gehaltsansatzes des Entlohnungsschemas
zuzUglich allfélliger Einstufungszulage. AusschlieBlich fUr die Berechnung der
Uberstundenentlohnung gilt als Normalgrundstundenlohn 1/169 des Gehaltsansatzes
des Entlohnungsschemas zuzUglich allfalliger Einstufungszulage.

Artikel 4
Sonderzahlungen

Sonderzahlungen, Urlaubsgeld und Weihnachtsremuneration berechnen sich nach
dem Gehaltsansatz des Entflohnungsschemas zuzuglich allfélliger Einstufungszulage,
allfalliger Sonderfunktionszulage und Sonderzahlungsergdnzung. Die Sonderzahlungs-
ergdnzung betrégt fOr Urlaubs- und Weihnachtsremuneration jeweils EUR 189.8 (7.5 %
von LD 22/10).

Artikel 5
Kilometergeld
Das Kilometergeld betragt EUR 0,42 pro Kilometer.
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Artikel 6
Vergutungssatze fur Personalverpflegung

FrohstUck EUR 1,14

Jause EUR 1,14

Mittagessen EUR 3.02

Abendessen EUR 1,38
Artikel 7

Entgelt der Ferialaushilfen

Der Entgeltanspruch der Ferialaushilfen betrdgt einschlieBlich aller Zulagen,
Sonderzahlungen und Urlaubsersatzleistung pro Monat im Pauschale unter
Zugrundelegung einer durchschnittichen wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
brutto EUR 1.220,6.

Die monatliche Pauschalentschadigung erhdht sich fur den néchstfolgenden und alle
darauffolgenden Ferialeinsatze der gleichen Person im gleichen Pflegeheim auf brutto
EUR 1.377.3.

Die Vereinbarung niedrigerer Entschadigungssatze fUr Personen, die wdhrend der Zeit
inrer Ausbildung ein Praktikum absolvieren, ist zul&ssig.

Artikel 8
Vorubergehende hoherwertige Verwendung

Wird ein Diensthehmer nur vorUbergehend zu Arbeiten herangezogen, die von einem

Diensthehmer einer hoheren Funktionslaufbahn versehen werden, gebUhrt inm for die

Dauer dieser Verwendung der Monatsbezug der hdheren Funktionslaufbahn, wenn

1. die vorUbergehende Verwendung ununterbrochen ldnger als 29 aufeinander
folgende Kalendertage dauvert und

2. es sich nicht um die Zeit einer Vertretung eines auf Urlaub befindlichen
Diensthnehmers handelt.
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Artikel 9
Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentsch&digung fur Kochlehrlinge betré&gt brutto

ab dem 1. Lehrjahr EUR 9288
ab dem 2. Lehrjahr EUR 1.050,1
ab dem 3. Lehrjahr EUR 1.171,3

Die monatliche Lehrlingsentsch&digung fur kaufmannische Lehrlinge betrégt brutto

ab dem 1. Lehrjahr EUR 6920
ab dem 2. Lehrjahr EUR 917.5
ab dem 3. Lehrjahr EUR 1.112,2
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